PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama : INDRIYANTO, S.H, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Pemberdayaan Perempuan Perlindungan

Anak dan Keluarga Berencana Kabupaten Pati
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - HENGGAR BUDI ANGGORO, S.T., M.T.

Jabatan : Pj Bupati Pati
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi
~__Pati, 22 Januari 2024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS SOSIAL P3AKB KABUPATEN PATI

NO SASARAN STRATEGIS DAN INDIKATOR TARGET
PROGRAM KINERJA
(1) (2) (3) (4)
A | Menurunnya penyandang masalah Persentase 5.82%
kesejahteraan sosial Penurunan PMKS
B | Meningkatnya pemberdayaan Indeks 68,00%
perempuan di daerah pemberdayaan

perempuan (IDG)

1 Meningkatnya kesetaraan gender Presentase ARG 2,0%
serta meningkatnya perlindungan pada belanja
terhadap perempuan dan anak langsung APBD

Indeks Perlindungan 76,01%
Anak (IPA)

Rasio kekerasan 0.000005%
terhadap perempuan,
termasuk TPPO (per
100.000 penduduk
perempuan)

C | Menurunnya laju pertumbuhan Persentase tingkat 60,00%
penduduk kesejahteraan
keluarga

1 Menurunnya angka kelahiran TFR (Angka 1.66%
Kelahiran Total)

2 Meningkatnya kualitas pembangunan Indeks Pembangunan 60,00%
keluarga sejahtera Keluarga (lbangga) -




NO

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 | Program Penunjang Urusan Rp. 5.350.280.000,- | APBD KAB
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Pemberdayaan Sosial Rp. 660.400.000,- | APBD KAB
Program Rehabilitasi Sosial Rp. 1.370.000.000,- | APBD KAB
Program Perlindungan dan Jaminan Rp. 27.000.000,- |-APBD KAB
Sosial
Program Penanganan Bencana Rp. 35.000.000,- | APBD KAB
Program Pengelolaan Taman Makam Rp. 179.800.000,- | APBD KAB
Pahlawan
7 | Program Pengarusutamaan Gender Rp. 115.320.000,- | APBD KAB
dan Pemberdayaan Perempuan
8 | Program Perlindungan Perempuan Rp'. 19.345.000,- | APBD KAB
Program Peningkatan Kualitas Rp. 15.000.000,- | APBD KAB
Keluarga
10 | Program Pengelolaan Sistem Data | Rp. 25.000.000,- | APBD KAB
Gender dan Anak
11 | Program Pemenuhan Hak Anak (PHA) | Rp. 110.500.000,- | APBD KAB
12 | Program Perlindungan Khusus Anak Rp. 269.500.000,- | APBD KAB
13 | Program Pengendalian Penduduk Rp. 602.800.000,- | APBD KAB & APBN
(DAK BKKBN)
14 | Program Pembinaan Keluarga Rp. 5.769.814.000,- | APBD KAB & APBN
Berencana (KB) (DAK BKKBN)
15 | Program Pemberdayaan dan Rp. 6.813.568.000,- | APBD KAB & APBN
Peningkatan Keluarga Sejahtera (KS) (DAK BKKBN)
JUMLAH Rp. 21.363.327.000,-
Pati, 22 Januari 2024
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RENCANA KERJA TAHUNAN (RKT)
DINAS SOSIAL P3AKB KABUPATEN PATI

TAHUN 2025
TAHUN 2025
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) 3 4
1 Menurunnya penyandang Persentase Penurunan 5.81%
masalah kesejahteraan sosial PMKS
2 | Meningkatnya kesetaraan Indeks pemberdayaan 69,15%
gender serta meningkatnya perempuan (IDG)
perlindungan terhadap
perempuan dan anak
Presentase ARG pada 21%
belanja langsung APBD
Indeks Perlindungan Anak 77,93%
(IPA)
Rasio kekerasan tlerhadap 0.000005%
perempuan, termasuk TPPO :
(per 100.000 penduduk
perempuan)
3 | Menurunnya angka kelahiran Persentase tingkat 60,25%
kesejahteraan keluarga
TFR (Angka Kelahiran Total) 1.66%
4 | Meningkatnya kualitas | Indeks Pembangunan 60,25%
pembangunan keluarga | Keluarga (Ilbangga)
sejahtera
Pati, Januari 2024




